KIT DE DEMARRAGE
pour enseigner en plein air

Sur le chemin de I’école a ciel ouvert




Pour devenir une éCOIe du dehOrS,

inspirez-vous de ces cartes qui vous guideront pas-a-pas.

Quatre écoles pilotes en ont fait ’expérience et partagent

s CONSEIls pratiques et e

0 Utl IS pour intégrer a votre tour I’enseignement en

plein air dans votre établissement scolaire.







EN CHEMIN

VERS UNE ECOLE
DU DEHORS




ROLE DE
LA DIRECTION

D’ECOLE




LA DIRECTION D’ECOLE
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LE GROUPE DE TRAVAIL




ROLE DU
PERSONNEL

ENSEIGNANT




LE PERSONNEL ENSEIGNANT




DEVELOPPE-
MENT DE

L'ENSEIGNEMENT




DEVELOPPEMENT DE L’ENSEIGNEMENT




Le groupe de travail fait un état des lieux
des expériences, pratiques et ressources
existantes (matériel, lieux d’apprentissage
en plein air, littérature, personnes).
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COMMENT DECRIRE  bacherons|
LA SITUATION ACTUELLE ?




Le groupe de travail
formule une vision
pour I’école.



¢ Que signifie enseigner dehors pour nous ?
Quelle importance revét ’enseignement en plein air
dans notre école ?

¢ Que voulons-nous pour I’école dans son ensemble ?
* Que voulons-nous pour nos éléves ?

e Comment décririons-nous notre approche
d’enseignement et d’apprentissage ?

QUELLE VISION POUR L’ENSEIGNEMENT
EN PLEIN AIR DANS NOTRE ECOLE ?




Le groupe de travail
formule des objectifs
concrets sur la base
de cette vision.




QUELS SONT LES OBJECTIFS

POUR L’ENSEIGNEMENT EN PLEIN
AIR DANS NOTRE ECOLE ?




Le groupe de travail définit y :
un plan d’action pour atteindre '
les objectifs formulés.




QUELLES MESURES SONT NECESSAIRES
POUR ATTEINDRE NOS OBJECTIFS ?




MISE EN
CEUVRE




C’EST PARTI ! - NOUS VOUS
SOUHAITONS BEAUCOUP DE PLAISIR
A ENSEIGNER DEHORS.

En panne
d’idées pour
enseigner
dehors ?

Ouitils et astuces
sur la carte:
«Trouver du soutien».




Apreés environ six mois, le groupe

de travail fait un bilan intermédiaire
des mesures mises en place lors

d’une réunion d’équipe, et procéde

a des modifications si nécessaire.

Le groupe de travail continue a

proposer des bilans intermédiaires

tous les six mois a I’ensemble de

I’équipe et offre son soutien
dans la mise en ceuvre de

nouvelles mesures ou

pour modifier des

mesures existantes.



A QUOI VA RESSEMBLER
LE PROCESSUS D’EVALUATION ?




TROUVER DU
SOUTIEN TOUT AU
LONG DU CHEMIN -
OFFRES ET OUTILS




www.enseigherdehors.ch
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Apprendre dehors est bon pour la Sa nte

Apprendre dehors permet d’acquérir les

COm pétences CléS pour le 21éme siecle

Enseigner dehors aide les enseignant-e-s a mettre en

pratique le plan d,étUde

Apprendre dehors aide a réduire le St ress

etrenforce la CONflANCe en soi

Etre dehors permet un contact direct entre les apprenant:e-s et leur

environnement




